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Sistema premiante collegato alla retribuzione di risultato

Obiettivi assegnat Peso obiettivo Indicatori di risultato (valore atteso)

90 100%

91 100%

70 100%

Ob. 4 Patrimonio

70 100%

321

Data Il Direttore O.I.V.
29.06.20 Dott.ssa Gloria Manghet Dott. Roberto Cerquaglia

__________ __________________________ ________________________

Grado di raggiung. 
dell'obiettivo

Scostamento e 
motvaz.

Punteggio 
assegnato

Ob. 1 
Trasparenza e 
anticorruzione

In qualità di Responsabile della 
Trasparenza e della Prevenzione 
della corruzione, verifica 
dell'adeguamento agli obblighi di cui 
al D. Lgs. 33/2013 e della redazione 
del relativo piano

1. Assegnazione dell'incarico per redazione del PTPC 2. Verifica del 
costante aggiornamento sul sito istituzionale 3. verifica del corretto 
adempimento degli obblighi di legge per affidamento incarichi

100 = 35 punt

Ob. 2 
Reperimento 
fondi

Ideazione e redazione di proget per 
ottenere contributi finalizzati alle 
atvità dell'Istituto

Entità dei finanziamenti accordati all'Istituto (vedi relazione 
performance 2019). Si segnala approvazione istanza al Mibact per 
Comitato Nazionale Bicentenario.

Ob. 3 Atvità 
culturali 
dell'Istituto

Redazione proget, cura e 
organizzazione di mostre, convegni e 
pubblicazioni 

Nel corso del 2019, oltre alle consuete presentazioni di libri, ha 
curato il progetto "Scrittori raccontano scrittori", e ha promosso il 
ciclo "Dialoghi leopardiani, sulla soglia dell'Infinito"; realizzati 
convegni dedicati a: Giorgio Caproni, Stefano D'Arrigo e Fosco 
Maraini; ha presentato istanza per emissione francobollo 
bicentenario. Ha promosso e coordinato la pubblicazione del 
volume "Lettere di Paolina Leopardi a Teresa Teia". (I proget 
realizzati sono esaustivamente descrit nella relazione performance 
2019).

Cura dei rapporti con gli eredi e delle 
valutazioni delle proposte di 
acquisizione di materiali da 
sottoporre al CdA e della loro 
collocazione

Incremento e gestione delle collezioni (vedi delibere, di cui alla 
relazione performance 2019)
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